Ersattningsrapport 2025

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Mysafety
Group AB, antagna av arsstamman 2024, tillimpades under ar 2025. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstallande direktoren och vice verkstallande direktéren samt, om
tillampligt, en sammanfattning av bolagets utestdende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Aktiemarknadsnamndens  Sjalvregleringskommittés Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Ersattning till
ledande befattningshavare) och i not 6 (Anstallda, personalkostnader och ledande befattningshavares
ersattningar) pa sidorna 48 - 50 i arsredovisningen for 2025. Information om erséattningsutskottets
arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 72 - 76 i arsredovisningen for 2025.
Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 5 pa sidan 48 - 49 och i not 6 pa sidan 50 i arsredovisningen for 2025.

Utveckling under 2025

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogoérelse pa sidorna 6
— 7 i arsredovisningen 2025.

Bolagets ersdttningsriktlinjer: tillimpningsomrdde, dndamdal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, dr att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast 16n, rorlig
ersattning, pension och 6vriga féormaner. Erséttningen i form av fast 16n ska sta i proportion till
befattningshavarens erfarenhet, ansvar och befogenhet. De ledande befattningshavarnas
pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt géller for motsvarande
befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska baseras pa avgiftsbestamda pensionslésningar
alternativt omfattas av den allmanna pensionsplanen, antingen via ITP-planen eller genom individuella
tjanstepensionsforsikringar inom ramen for ITP. Ovriga formaner utgors for bolaget av sedvanliga
formaner enligt lokal praxis. Riktlinjerna finns pa sidorna 24 - 25 i arsredovisningen fér 2025. Bolaget
har under 2025 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna
ska tillampas for att faststdlla ersattningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna
finns tillganglig pd bolagets webbplats, https://investor.mysafety.se. Ingen ersattning har kravts
tillbaka. Bolaget har inte inrattat nagra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.



Tabell 1 — Totalersattning till verkstallande direktéren och vice verkstdllande direktéren under 2025

(kSEK)
Fast ersattning Rorlig
ersattning

Befattningsha | Grundl6 | Andra Ettd | Flerarig | Extraord | Pensions | Totalers | Andelen

varens namn | n forman | rig indra kostnad attning fast

(position) er poster resp.
rorlig
ersattni
ng

Marcus - - - - 7 500* - 7 500 100%

Pettersson, fast

VD

Torbjorn - - - - 3 600** | - 3600 100%

Nilsson, CFO fast

*Avser arvode som fakturerats fran bolaget Glittertind AB fér perioden 2025-01-01 — 2025-12-31 dar
5 500 kSEK avser grundarvode och 2 000 kSEK avser ersattning for emissionsprocessen

** Avser arvode som fakturerats fran bolaget TNN Konsult och Invest AB for perioden 2025-01-01 —

2025-12-31



