Protokoll fort vid arsstamma i Empir
Group AB, org.nr 556313-5309, den
12 maj 2022 hos Advokatfirma DLA
Piper, Sveavagen 4 i Stockholm

1 Stammans 6ppnande

Stamman 6ppnades av Anna Berntorp, som halsade de narvarande aktiedgarna valkomna och foérklarade
stamman 6ppnad.

2 Val av ordforande vid stamman

Beslutades, enligt valberedningens forslag, att utse advokat Anna Berntorp till ordférande vid
bolagsstamman. Anna Berntorp uppdrog at Samira Bandick att féra protokollet vid stamman.

3 Upprattande och godkannande av rostlangd
Bilagd forteckning 6ver narvarande och till stdmman anmalda och i bolagsstdmmoaktieboken inférda

aktiedgare, med ombud och de antal aktier dessa representerade, faststalldes som réstlangd vid stdmman,
Bilaga 1.

4 Godkannande av dagordning

Stamman godkande styrelsens forslag till dagordning som intagits i kallelsen.

5 Val av en eller tva protokolljusterare

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Leo Gillholm, representerandes Sveriges
Aktiesparares Riksforbund.

6 Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till bolagsstdmma skett inom den i bolagsordningen féreskrivna tiden genom att
kallelse publicerades i Post- och Inrikes Tidningar den 14 april 2022 samt att annons om att kallelse skett var
inford i Dagens Industri samma dag. Kallelsen publicerades pa bolagets webbplats samt genom
pressmeddelande den 11 april 2022.

Stamman forklarade sig darmed ha blivit behdrigen sammankallad.




7 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen samt i anslutning

dartill a) verkstallande direktorens anférande och b) revisorns redogorelse
for revisionsarbetet

Arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse for
rakenskapsaret 2021 framlades.

Verkstallande direktoren redogjorde for bolagets utveckling och vasentliga handelser under 2021.

Bolagets revisor redogjorde for revisionsberattelsen for 2021.

8 Beslut om

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

Stamman beslutade att faststalla den i arsredovisningen intagna resultatrakningen och balansrakningen
samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

b. resultatdisposition enligt den faststallda balansrakningen
Stamman beslutade att disponera arets resultat i enlighet med det i arsredovisningen intagna forslaget,
innebarande att utdelning Iamnas for rakenskapsaret 2021 med 1,50 kronor per aktie samt att

avstdmningsdag ska vara den 16 maj. Det antecknas att utdelningen beréknas séndas ut genom Euroclear
Sweden AB:s férsorg den 19 maj 2022.

c. ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktoren

Stdmman beslutade att bevilja samtliga personer som varit styrelseledamoéter respektive verkstéllande
direktor ansvarsfrihet for deras forvaltning av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2021.

9 Valberedningens redogorelse for sitt arbete och forslag

Valberedningens representant Joakim Lindén redogjorde for valberedningens arbete och férslag infor
arsstamman, Bilaga 2.

10 Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av tre ordinarie
styrelseledamoter utan suppleanter samt att ett registrerat revisionsbolag ska véljas med en huvudansvarig
revisor och ingen revisorssuppleant.




1 Faststdllande av arvoden at styrelse och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode ska utga med sammanlagt
600 000 kronor att fordelas med 300 000 kronor till ordféranden och 150 000 kr vardera till dvriga
styrelseledamoter. Beslutades aven att ingen sarskild ersattning ska utga for eventuellt utskottsarbete.

Stamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till bolagets revisor ska utga
enligt Idpande och godkanda rakningar.

12 Val av styrelse, styrelseordféorande och revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av styrelseledaméterna Fredrik
Crafoord, Marcus Pettersson och Daniel Vargd som styrelseledamater for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma. Det antecknas att Margareta Strandbacke och Bengt Lindstrém har avbojt omval.

Som ordférande for tiden intill nasta arsstamma beslutade stamman, i enlighet med valberedningens forslag,
att valja Fredrik Crafoord.

Stdmman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att utse revisionsbolaget KPMG AB fill

bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Det antecknades att revisionsbolaget har for avsikt
att utse auktoriserade revisorn Henrik Lind till huvudansvarig revisor.

13 Beslut om godkannande av instruktion for valberedningen

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om principer for valberedningens
sammansattning och instruktion fér valberedningen.

14 Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Styrelsens ersattningsrapport, vilken hallits tillganglig pa bolagets webbplats under mer &n tre veckor fore
stdmman, framlades, Bilaga 3.

Stdmman beslutade att godkanna ersattningsrapporten.

15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga 4.

Det noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet. Det noteras att Sveriges Aktiesparares
Riksférbund rostat nej.




16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och oéverlatelse
av egna aktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om aterkop av egna aktier av serie B samt
beslut om dverlatelse av egna aktier i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5.

Det noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet. Det noteras att Sveriges Aktiesparares
Riksférbund rostat ne;.

17 Stammans avslutande

Ordforanden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Samira Bandick Anna Berntorp

Leo Gillholm




Bilaga 2

Valberedningens for Empir Group AB forslag och motiverat yttrande infor arsstamman
2022

Infor arsstamman 2022 har valberedningen fér Empir Group AB ("Bolaget") sammankallats i enlighet
med den instruktion som faststalldes vid arsstamman 2021. Valberedningen bestar av Bolagets tre
rostmassigt storsta adgarregistrerade aktiedgare tillsammans med styrelseordféranden och
representeras av Joakim Lindén Valberedningens ordférande (Crafoord Capital Partners AB), Thomas
Krishan (Thomas Krishan), Peter Agren (Bank Julius Baer co Ltd) och Margareta Strandbacke (styrelsens
ordférande). Valberedningen har i sitt arbete haft kontakter med styrelsen och dgare om styrelsens
arbete och behov av kompetens, erfarenhet och natverk.

Ordférande for stamman
Valberedningen foreslar att advokat Anna Berntorp utses tillordforande for stdmman.

Antal styrelseledamoéter och revisorer
Valberedningen féreslar att bolagsstimman beslutar om att faststalla antalet styrelseledamoter for
tiden till slutet av ndsta arsstimma till tre ordinarie ledamoter.

Vidare foreslas att antalet revisorer for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska vara ett registrerat
revisionsbolag med en huvudansvarig revisor och ingen revisorssuppleant.

Styrelse- och revisorsarvode

Arvode till styrelsen utgar med sammanlagt 600 000 kr (660 000 kr) att fordelas med 300 000 kr
(300 000 kr) till ordféranden och 150 000 kr (120 000 kr) vardera till 6vriga styrelseledaméter. Ingen
sarskild ersattning ska utga for eventuellt utskottsarbete.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt I6pande och godkanda rakningar.

Revisor

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som Bolagets revisor for
tiden intill slutet av nasta arsstamma. KPMG AB har meddelat att om arsstdmman beslutar i enlighet
darmed kommer auktoriserad revisor Henrik Lind att utses till huvudansvarig revisor.

Styrelseledamoéter

Valberedningen féreslar omval av Fredrik Crafoord, Marcus Pettersson och Daniel Vargd som
styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Margareta Strandbacke och Bengt
Lindstrém har avbojt omval.

Valberedningen foreslar Fredrik Crafoord som ordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Valberedningens motivering

Valberedningen har i sitt arbete beaktat att den féreslagna styrelsen har en, med hansyn till Bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, andamalsenlig sammanséattning praglad av
mangsidighet och bredd avseende de foreslagna styrelseledaméternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Styrelsen har inte en jamn konsférdelning.

Instruktion for valberedningen

Valberedningen ska infér arsstamman 2023 utgoras av representanter for de tre rostmassigt storsta
dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 30 september
2022 samt styrelsens ordforande, som &ven ska sammankalla valberedningen till dess forsta
sammantrade. Om nagon av de tre rostmadssigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget inte



utdvar ratten att utse en ledamot 6vergar ratten att utse sadan ledamot till den till réstetalet ndrmast
foljande storsta dgarregistrerade aktiedgare som inte redan har ratt att utse en ledamot av
valberedningen. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som representerar den till rostetalet
storsta aktiedgaren, om inte ledamoéterna enas om annat.

Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggoras pa Bolagets webbplats sa snart
valberedningen utsetts, dock normalt sett senast sex manader fére kommande arsstimma.
Valberedningen utses for en mandattid fran den tidpunkt da dess sammansattning offentliggors fram
till dess att en ny valberedning utsetts.

Om forandring sker i Bolagets agarstruktur efter den 30 september 2022 men fére det datum som
infaller tre manader fére kommande arsstdamma, och om aktiedgare som efter denna férandring kommit
att utgoéra en av de tre réstmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget framstaller dnskemal
till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen ska denna aktiedgare ha ratt att, enligt
valberedningens bestammande, antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen eller en
ledamot som ska ersatta den ledamot som utsetts av den efter dgarférandringen till rostetalet mindre
aktiedgaren.

For det fall ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort eller om ledamot ar forhindrad
att fullfélja sitt uppdrag och valberedningen finner det 6nskvart att ersattare utses ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot, eller om denne inte
langre tillhoér de rostmassigt storsta aktiedgarna uppmana den aktiedgare som storleksmassigt star nast
i tur, som inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen, att utse ny ledamot.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler. Denna
instruktion foreslas gélla till dess en senare kommande stamma beslutar om &ndring av denna
instruktion. | uppdraget ingar bland annat att lamna forslag till:

e ordférande vid arsstamma,
e antal bolagsstimmovalda ledamoéter i styrelsen,
e ordférande och 6vriga bolagsstimmovalda ledamoéter i styrelsen,

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen samt
eventuell ersattning for utskottsarbete,

e val av revisor,
e arvode till revisor, och

e eventuella férandringar i instruktioner for valberedningen.

Vid annan bolagsstdmma an arsstamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de val som ska
forekomma vid stdmman, i relevanta fall.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara for skiliga kostnader
rimligen forenade med valberedningens uppdrag.

Stockholm i april 2022
Valberedningen i Empir Group AB



Bilaga 3

Ersattningsrapport 2021

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Empir Group
AB, antagna av arsstimman 2020, tillampades under ar 2021. Rapporten innehaller dven information
om ersattning till verkstallande direktdren och vice verkstallande direktoren samt, om tillampligt, en
sammanfattning av bolagets utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning
Regler om erséattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Ersattning till
ledande befattningshavare) och i not 6 (Anstallda, personalkostnader och ledande befattningshavares
ersattningar) pa sidorna 41 - 43 i arsredovisningen for 2021. Information om ersattningsutskottets
arbete under 2021 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 60 - 67 i arsredovisningen for 2021.
Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 5 pa sidan 42 och i not 6 pa sidan 43 i arsredovisningen fér 2021.

Utveckling under 2021

Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin redogorelse pa sidan 5 i
arsredovisningen 2021.

Bolagets ersdttningsriktlinjer: tillimpningsomrade, dndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast 16n, rorlig
ersattning, pension och 6vriga férmaner. Ersadttningen i form av fast 16n ska sta i proportion till
befattningshavarens erfarenhet, ansvar och befogenhet. De ledande befattningshavarnas
pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt giller for motsvarande
befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska baseras pa avgiftsbestimda pensionslésningar
alternativt omfattas av den allmdnna pensionsplanen, antingen via ITP-planen eller genom individuella
tjianstepensionsférsikringar inom ramen for ITP. Ovriga férmaner utgérs for bolaget av sedvanliga
formaner enligt lokal praxis. Riktlinjerna finns pa sidorna 20 - 21 i arsredovisningen for 2021. Bolaget
har under 2021 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna
ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna
finns tillganglig pa bolagets webbplats, www.empirgroup.se. Ingen ersattning har kravts tillbaka.
Bolaget har inte inrdttat nagra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.



Tabell 1 — Totalersattning till verkstallande direktéren och vice verkstdllande direktéren under 2021

(KSEK)

Fast ersattning

Rorlig ersattning

vice VD & CFO

Befattningshavar | Grundlon | Andra Ettari | Flerarig Extraordin | Pensionsko | Totalersatt | Andelen
ens namn formaner | g dra poster | stnad ning fast resp.
(position) rorlig
ersattning
Lars Save, VD - - - - 3 000* 3000 100% fast
Torbjorn Nilsson, | 1602 126 - - - 756 2484 100% fast

*Avser arvode som fakturerats fran bolaget Saveit Management AB for perioden 2021-01-01-2021-09-30 och fr&n

bolaget Alfanode AB for perioden 2021-10-01 — 2021-12-31




Bilaga 4

Arsstamma den 12 maj 2022 i Empir Group AB (publ)

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, mot kontant betalning,
apportegendom eller kvittning, besluta om nyemission av aktier av serie B, konvertibler och/eller
teckningsoptioner.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstalla att Bolaget pa ett
andamalsenligt satt kan tillféras kapital och forvarva bolag, verksamheter och andra tillgangar.
Styrelsen eller verkstallande direktéren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.



Bilaga 5
Arsstamma den 12 maj 2022 i Empir Group AB (publ)

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse
av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om aterkdp av egna aktier av serie B enligt féljande.

1. Aterkdp far ske av hdgst s manga aktier av serie B att Bolaget efter varje aterkdp innehar hogst
10 procent av det totala antalet aktier i Bolaget.

2. Aktierna av serie B far aterkdpas pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs.

3. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om dverlatelse av egna aktier enligt féljande.

1. Styrelsen ska aga ratt att fatta beslut om overlatelse av egna aktier av serie B pa Nasdaq
Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse far ske av hogst det antal egna
aktier av serie B som Bolaget innehar vid tiden for 6verlatelsen.

2. Styrelsen ska vidare aga ratt att — med eller utan foretradesratt for aktiedgarna — fatta beslut om
dverlatelse av egna aktier av serie B p& annat satt &n enligt punkt 1 ovan. Overlatelse far da ske
mot kontant betalning, mot vederlag i annan egendom &n kontanter eller genom kvittning av skuld.
Styrelsens beslut om éverlatelse ska verkstallas inom den tid styrelsen bestammer. Overlatelse
far ske av hogst det antal egna aktier av serie B som Bolaget innehar vid tiden for dverlatelsen.

Syftet med de féreslagna bemyndigandena ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med
Bolagets kapitalstruktur samt att mojliggora for Bolaget att helt eller delvis finansiera féretagsforvarv med
egna aktier.



