Protokoll fort vid arsstimma i Empir Group
AB, org.nr 556313-5309 (”"Bolaget”), den
14 maj 2020 klockan 10:00 hos
Advokatfirman Schjgdt, Hamngatan 27, i
Stockholm

Stammans 6ppnande

Oppnades &rsstimman av advokat Emil Hedberg.

Val av ordférande vid stimman

Valdes advokat Emil Hedberg till ordférande for stamman. Upplystes om att advokat Joachim
Funariu ombetts att féra protokollet vid stamman.

Uppréttande och godkdnnande av rostléngd

Godkandes bifogad forteckning, Bilaga 1, att galla som rostlangd vid stamman.

Godkdnnande av dagordning

Godkédndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Val av en eller tva justeringsmin

Utsags Torbjorn Nilsson, representerande Stockfjord Invest AB, Roskva Holding AB, Norrkila AB,
Qpath AB och Blegg Invest AB, att jamte ordféranden justera protokollet.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Sedan det konstaterats att kallelse till stimman har offentliggjorts pa Bolagets webbplats den
14 april 2020 och varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 16 april 2020, d& dven annonsen i
Dagens Industri varit inford, konstaterades att stamman var i behérig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse samt anforande av verkstillande direktéren och revisorns
redogorelse

Framlades drsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2019.

Redogjorde verkstdllande direktoren for Bolagets utveckling och viktiga hindelser under 2019.
Redogjorde Henrik Lind fran KPMG for revisionsarbetet.

Beslut om:
a) faststdllande av resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrdkning,



10.

11.

12.

Beslutades att faststalla resultatrakningen och koncernresultatrékningen for rakenskapsaret 2019
samt balansrdkningen och koncernbalansrakningen per den 31 december 2019 i framlagt skick.

b) resultatdisposition enligt den faststillda balansrikningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att resultatet ska balanseras i ny rakning.

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

Beslutades att bevilja samtliga personer som varit styrelseledaméter under verksamhetsaret samt
verkstdllande direkdren ansvarsfrihet for den tid som arsredovisningen avser. Noterades att
berdrda personer, i den man de var upptagna i rostlangden eller agerade ombud f6r aktiedgare,
inte deltog i beslutet sadvitt avsdg dem sjalva. Noterades vidare att beslutet i dvrigt fattades
enhélligt.

Valberedningens redogérelse fér sitt arbete och férslag

Redogjorde valberedningen for sitt arbete och forslag infoér arsstamman.

Faststallande av styrelseledaméter och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledamoter ska vara fem
ordinarie styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter samt att Bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Faststillande av arvoden till styrelse och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen ska utga med
sammanlagt 600 000 kr att fordelas med 200 000 kr till ordféranden och 100 000 kr vardera till
styrelsens ovriga ledamdter. Beslutades att ingen sarskild ersattning ska utgad for eventuellt
utskottsarbete.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga enligt offert
och godkand rakning.

Val av styrelseordférande, dvriga styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, samt revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse Par Raghall, Margareta
Strandbacke, Robert Carlén och Karin Hallerby till styrelseledaméter samt att genom nyval utse
Bengt Lindstréom till styrelseledamot, samtliga for tiden intill slutet av ndsta arsstimma.
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja Margareta Strandbacke som
styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nasta drsstamma.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstimma.
Noterades att KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Henrik Lind kommer att utses
som huvudansvarig revisor.



13.

14.

15.

16.

17.

Beslut om godkdnnande av instruktion fér valberedningen

Framlades valberedningens férslag om instruktioner for valberedningen infér arsstimman 2021,
Bilaga 2.

Beslutades om instruktion for valberedningen infor arsstamman 2021 i enlighet med
valberedningens forslag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktéren och ledande befattningshavare

Foredrogs huvuddragen i styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till verkstallande direktdren
och ledande befattningshavare, Bilaga 3. Konstaterades att styrelsens forslag samt revisorns
yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen hallits tillgdngliga pa Bolagets kontor och pa Bolagets
webbplats samt delats ut vid stamman.

Beslutades om riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktoren och ledande befattningshavare
i enlighet med valberedningens forslag.

Beslut om godkdnnande av laneavtal med Xavitech AB

Beslutades att godkanna styrelsens beslut om ingadende av laneavtal med Xavitech AB, Bilaga 4.
Noterades att beslutet fattades enhalligt.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5, att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillfdllen fore nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesritt,
mot kontant betalning, apportegendom eller kvittning, besluta om nyemission av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen flexibilitet
i arbetet med att sdkerstélla att Bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital och
forvarva bolag, verksamheter och andra tillgangar. Noterades att beslutet fattades enhilligt.

Stammans avslutande

Forklarades arsstimman avslutad av ordféranden.



Vid protokollet: Justeras:

Joachim FunaJiu Emil Hedberg

Torbjorn Nilsson




Bilaga 2

VALBEREDNINGENS FORSLAG OM INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN

Valberedningen ska infor drsstimman 2021 utgoras av representanter for de tre rostmassigt storsta
dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 30
september 2020 samt styrelsens ordférande, som dven ska sammankalla valberedningen till dess
férsta sammantrade. Om ndgon av de tre rostmadssigt storsta agarregistrerade aktiedgarna i Bolaget
inte utdvar ratten att utse en ledamot Gvergar rdtten att utse saddan ledamot till den till réstetalet
narmast foljande storsta dgarregistrerade aktiedgare som inte redan har ratt att utse en ledamot av
valberedningen. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som representerar den till
rostetalet storsta aktiedgaren, om inte ledamdéterna enas om annat.

Namnen pa valberedningens ledaméter ska offentliggoras pé@ Bolagets webbplats s snart
valberedningen utsetts, dock normalt sett senast sex manader fore kommande &rsstimma.
Valberedningen utses fér en mandattid fran den tidpunkt da dess sammansattning offentliggérs fram
till dess att en ny valberedning utsetts.

Om forandring sker i Bolagets dgarstruktur efter den 30 september 2020 men fére det datum som
infaller tre manader fére kommande arsstamma, och om aktiedgare som efter denna férindring
kommit att utgdra en av de tre rostmassigt storsta agarregistrerade aktiedgarna i Bolaget framstaller
onskemal till vaiberedningens ordférande om att ingd i vaiberedningen ska denna aktiedgare ha ratt
att, enligt valberedningens bestimmande, antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen
eller en ledamot som ska ersdtta den ledamot som utsetts av den efter agarforandringen till réstetalet
mindre aktiedgaren.

For det fall ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort eller om ledamot ar
férhindrad att fullfélja sitt uppdrag och valberedningen finner det 6nskvirt att ersdttare utses ska
valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skilig tid utse ny ledamot,
eller om denne inte langre tillhor de rostmassigt storsta aktiedgarna uppmana den aktiedgare som
storleksmassigt star nast i tur, som inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av
valberedningen, att utse ny ledamot. Forandringar i valberedningens sammansittning ska
offentliggdras sa snart sddana skett.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillimpliga regler. Denna
instruktion foreslds galla till dess en senare kommande stamma beslutar om &ndring av denna
instruktion. | uppdraget ingar bland annat att lamna férslag till:

e ordférande vid drsstamma,

e antal bolagsstammovalda ledaméter i styrelsen,

e ordférande och 6vriga bolagsstimmovalda ledaméter i styrelsen,

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen samt
eventuell ersattning for utskottsarbete,

e forekommande fall, val av revisor,

e arvode till revisor, och

e eventuella férandringar i instruktioner for valberedningen.



Vid annan bolagsstdmma an drsstimma ska valberedningens forslag omfatta det eller de val som ska
forekomma vid stimman, i relevanta fall.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamdoter. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader
rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

Stockholm i april 2020
Empir Group AB
Styrelsen



Bilaga 3

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att arsstaimman 2020 antar foljande riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare i Empir Group AB, att som ldngst gélla fram till drsstimman 2024.

Dessa riktlinjer avser anstallningsvillkoren for verkstdllande direkt6ren, vice verkstéllande direkt6r och
ovriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter det att
riktlinjerna antagits av drsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av

bolagsstamman.
Allmdnt

Ersdttning till verkstdllande direktéren och ledande befattningshavare ska faststallas till
marknadsmassiga nivaer och ska besta av fast 16n, eventuell r6rlig 16n, pension samt eventuella 6vriga
formaner. Bolaget ska ha de ersdttningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att sakerstilla
Bolagets tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na uppstillda
mal till for Bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens
kompetens. Den sammanlagda mdjliga ersattningen till ledande befattningshavare i Bolaget ska
huvudsakligen fordelas enligt féljande:

- Fast I6n: 60-80 %

- Rorlig ersattning: 5-30 %

- Pension: 20-35 %

- Ovriga formaner: 5-25 %

Riktlinjernas frémjande av Bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och héllbarhet

Empir Group AB dr en IT koncern verksam i tvd affirsomraden. Det ena affirsomradet ar
konsultuppdrag inom systemutveckling, IT forvaltning och support och det andra affarsomradet ar
applikationsutveckling, drift och férsaljning av egenutveckiade tjanster och produkter inom telekom
och fordonsadministration.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet férut-
satter att Bolaget kan attrahera ratt medarbetare. Denna riktlinje avser att ge Empir Group AB férut-
sattningar att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

Fast 16n

Ersattningen i form av fast 16n ska std i proportion till befattningshavarens erfarenhet, ansvar och
befogenhet.

Rérlig ersdttning

Den rorliga ersattningen ska vara maximerad till en arslén och huvudsakligen baseras pa tydliga
malrelaterade prestationer.

Pension



De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhéllande till vad som
generellt galler f6r motsvarande befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska baseras pa
avgiftsbestdamda pensionslésningar alternativt omfattas av den allmdnna pensionsplanen, antingen via
ITP-planen eller genom individuella tjanstepensionsférsakringar inom ramen for ITP.

Uppséigningslén och avgdngsvederlag

Uppsagningslon och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga 24 manadsloner for respektive
befattningshavare.

Ovriga férméner
Ovriga férmaner utgérs for Bolaget av sedvanliga formaner enligt lokal praxis.
Lén och anstéllningsvillkor fér medarbetare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér
Bolagets  medarbetare  beaktats. Uppgifter ~om  medarbetarnas  totalersattning,
ersattningskomponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

Beslutsprocesser

Fragan om ersattning till ledande befattningshavare behandlas av verkstillande direktéren. Ersattning
till verkstdllande direktdren behandlas av styrelsen. Styrelsen ska enligt 8 kap 51 § Aktiebolagslagen
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde &r och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade frdgor ndrvarar inte
verkstdllande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den médn de berérs av fragorna.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstilla Bolagets ekonomiska barkraft.

Stockholm i april 2020
Empir Group AB
Styrelsen



Bilaga 4

BESLUT OM GODKANNANDE AV LANEAVTAL MED XAVITECH AB

Vissa transaktioner mellan nérstaende parter ska enligt 16a kap. aktiebolagslagen understillas
bolagsstamman for godkannande. Styrelsen for Empir Group AB ("Empir Group”) har foreslagit att
arsstdmman i Empir Group den 14 maj 2020 fattar beslut om att godkénna ett laneavtal ("Laneavtalet”)
mellan Empir Group och Xavitech AB, org.nr 556675-2837, ("Xavitech”) fér att refinansiera den
saljarrevers som Xavitech utfardade som betalning for del av képeskillingen vid avyttringen av 75 000
aktier i Frontwalker Group AB, org.nr 556511-6125. Styrelsen lamnar hirmed forslag till beslut samt
en redogorelse enligt 16a kap. 7 § aktiebolagslagen.

Beskrivning av Laneavtalet

Lanebeloppet uppgar till 20 000 000 kronor. Laneavtalet I6per med rinta enligt en 3rlig rintesats om
6 procent intill dess skulden i dess helhet har dterbetalats. Xavitech ska erligga amorteringar pa
skulden till Empir Group kvartalsvis motsvarande ett belopp som utgér 50 procent av erhéllen
utdelning fran Frontwalker Group AB. Xavitech ska aterbetala skulden i dess helhet till Empir Group
senast den 1 april 2035. Oaktat det foregdende har Xavitech ratt att niar som helst i fortid dterbetala
belopp motsvarande hela eller del av skulden, tillsammans med p& sadant belopp upplupen rinta.

Styrelsen bedémer att villkoren for transaktionen dr marknadsmaéssiga och att Laneavtalet i 6vrigt
innehaller sedvanliga villkor.

Narstaendetransaktion

Mot bakgrund av att Empir Group kontrollerar mer d@n 20 procent av aktierna och résterna i Xavitech
bedéms Xavitech vara narstadende till Empir Group enligt 16a kap. 3 § aktiebolagslagen. Enligt 16a kap.
7 § aktiebolagslagen ska vdsentliga transaktioner med narstaende understillas bolagsstaimma fér
godkannande. Transaktionen &r darfor villkorad av att aktiedgarna i saval Empir Group och Xavitech
godkanner transaktionen.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar att drsstimman godkanner ingdendet av Ldneavtalet med Xavitech.
Majoritetskrav

For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktiedgare foretradande mer an hilften av de pa stimman
avgivna rosterna.

Stockholm i april 2020
Empir Group AB
Styrelsen



Bilaga 5

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen fére
ndsta arsstdimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, mot kontant betalning,
apportegendom eller kvittning, besluta om nyemission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sikerstilla att Bolaget pa
ett andamalsenligt satt kan tillforas kapital och forvarva bolag, verksamheter och andra tillgdngar.

Styrelsen eller verkstéllande direktdren ska ha ratt att vidta de smérre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Stockholm i april 2020
Empir Group AB
Styrelsen



