Protokoll fort vid drsstdmma i Empir Group
AB, org.nr 556313-5309 ("Bolaget”), den
15 maj 2019 klockan 16:00 p& Hamilton
Advokatbyra, Hamngatan 27, i Stockholm.

Stdmmans 6ppnande

Oppnades &rsstimman av advokat Emil Hedberg.

Val av ordférande vid stimman

Valdes advokat Emil Hedberg till ordférande for stamman. Upplystes om att Carl Magnusson
ombetts att fora protokollet vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av réstlingd

Godkandes bifogad férteckning, Bilaga 1, att galla som rostlangd vid stimman.

Godkdnnande av dagordning

Godkédndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Val av en eller tva justeringsmin

Utsags Peter Agren att jamte ordféranden justera protokollet.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Sedan det konstaterats att kallelse till stimman har offentliggjorts pa Bolagets webbplats den
15 april 2019 och varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 17 april 2019, da dven annonsen i
Dagens Industri varit inford, konstaterades att stamman var i behérig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsherittelse samt anférande av verkstillande direktéren och revisorns
redogorelse

Framlades arsredovisning och revisionsberdttelse samt  koncernredovisning  och
koncernrevisionsberéattelse for rakenskapsaret 2018.

Redogjorde verkstdllande direktéren for Bolagets utveckling och viktiga handelser under 2018.

Redogjorde Per Gustafsson fran KPMG for revisionsarbetet.

Beslut om:
a) faststillande av resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultatrikning och -
koncernbalansrikning,



10.

11.

12.

Beslutades att faststélla resultatrdkningen och koncernresultatrakningen for rékenskapsaret 2018
samt balansrdakningen och koncernbalansrakningen per den 31 december 2018 i framlagt skick.

b) resultatdisposition enligt den faststillda balansrikningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att utdelning ska lamnas med 0,45 kr per aktie samt
att avstdmningsdagen ska vara den 17 maj 2019.

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstillande direktéren

Beslutades att bevilja samtliga personer som varit styrelseledamoter under verksamhetsaret samt
verkstdllande direkdren ansvarsfrihet fér den tid som arsredovisningen avser. Noterades att
berdrda personer, i den man de var upptagna i rostlangden eller agerade ombud fér aktiesgare,
inte deltog i beslutet savitt avsdg dem sjdlva. Noterades vidare att beslutet i dvrigt fattades
enhalligt.

Valberedningens redogdrelse for sitt arbete och férslag

Redogjorde valberedningen for sitt arbete och férslag infér arsstamman.

Faststdllande av styrelseledamoter och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter ska vara fem
ordinarie styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter samt att Bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen ska utgd ofériandrat
med sammanlagt 550 000 kr att férdelas med 150 000 kr till ordféranden och 100 000 kr vardera
till styrelsens évriga ledamoter. Beslutades att ingen sarskild ersattning ska utgd for eventuellt
utskottsarbete.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga enligt offert
och godkand rakning.

Val av styrelseordférande, évriga styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, samt revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att genom omval utse Par Raghall, Margareta
Strandbacke, Kajsa Lundfall, Robert Carlén och Karin Hallerby till styrelseledamdter. Beslutades, i
enlighet med valberedningens forslag, att omvilja Margareta Strandbacke som styrelsens
ordférande.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstimman 2020.
Noterades att KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Per Gustafsson kommer att utses _

=

som huvudansvarig revisor.
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Beslut om godkédnnande av instruktion fér valberedningen

Framlades valberedningens forslag om instruktioner fér valberedningen infér &rsstaimman 2020,
Bilaga 2.

Beslutades om instruktion for valberedningen infor arsstaimman 2020 i enlighet med
valberedningens forslag.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till verkstéllande direktéren och ledande befattningshavare

Foredrogs huvuddragen i styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktdren
och ledande befattningshavare, Bilaga 3. Konstaterades att styrelsens férslag samt revisorns
yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen hallits tillgédngliga pa Bolagets kontor och pé Bolagets
webbplats samt delats ut vid stimman.

Beslutades om riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren och ledande befattningshavare
i enlighet med valberedningens forslag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4, att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillfdllen fore nasta arsstamma, med eller utan avvikelse frén aktiedgarnas foretradesritt,
mot kontant betalning, apportegendom eller kvittning, besluta om nyemission av aktier av serie
B, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att sakerstdlla att Bolaget pa ett andamélsenligt satt kan tillforas kapital
och férvarva bolag, verksamheter och andra tillgangar.

Stammans avslutande

Forklarades arsstamman avslutad av ordféranden.
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Bilaga 1

ROSTLANGD

[Se separat dokument]



Bilaga 2

VALBEREDNINGENS FORSLAG OM INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN

Valberedningen ska infér drsstamman 2020 utgdras av representanter for de tre réstméssigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna i Bolaget i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken den 30
september 2019 samt styrelsens ordforande, som dven ska sammankalla valberedningen till dess
forsta sammantrade. Om nagon av de tre rostmaéssigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget
inte utdvar rdtten att utse en ledamot Gvergar ratten att utse sddan ledamot till den till rostetalet
narmast foljande stdrsta dgarregistrerade aktiedgare som inte redan har ritt att utse en ledamot av
valberedningen. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som representerar den till
rostetalet storsta aktiedgaren, om inte ledamoterna enas om annat.

Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggéras p& Bolagets webbplats s3 snart
valberedningen utsetts, dock normalt sett senast sex madnader fore kommande &rsstimma.
Valberedningen utses for en mandattid fran den tidpunkt d& dess sammansittning offentliggérs fram
till dess att en ny valberedning utsetts.

Om férandring sker i Bolagets dgarstruktur efter den 30 september 2019 men fore det datum som
infaller tre manader fére kommande arsstimma, och om aktiedgare som efter denna férandring
kommit att utgdra en av de tre réstmadssigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget framstiller
onskemal till valberedningens ordférande om att ingd i valberedningen ska denna aktiedgare ha ritt
att, enligt valberedningens bestimmande, antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen
eller en ledamot som ska ersatta den ledamot som utsetts av den efter dgarforandringen till réstetalet
mindre aktiedagaren.

For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &dr slutfort eller om ledamot ar
forhindrad att fullfélja sitt uppdrag och valberedningen finner det dnskvirt att ersittare utses ska
valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skilig tid utse ny ledamot,
eller om denne inte ldngre tillhér de rostmassigt storsta aktiedgarna uppmana den aktiedgare som
storleksmadssigt star ndst i tur, som inte redan utsett eller avstdtt frdn att utse ledamot av
valberedningen, att utse ny ledamot. Férandringar i valberedningens sammanséttning ska
offentliggdras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillimpliga regler. Denna
instruktion foreslds gélla till dess en senare kommande stimma beslutar om &dndring av denna
instruktion. | uppdraget ingdr bland annat att lamna forslag till:

e ordforande vid drsstamma,

e antal bolagsstaimmovalda ledamdoter i styrelsen,

e ordfdrande och Gvriga bolagsstammovalda ledaméter i styrelsen,

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och Gvriga ledaméter i styrelsen samt
eventuell ersattning for utskottsarbete,

e ifdrekommande fall, val av revisor,

e arvode till revisor, och

e eventuella fordndringar i instruktioner for valberedningen.



Vid annan bolagsstdmma dn arsstamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de val som ska
forekomma vid stamman, i relevanta fall.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara for skiliga kostnader
rimligen forenade med valberedningens uppdrag.



Bilaga 3

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Allmént

Ersdttning till verkstdllande direktoren och ledande befattningshavare ska faststillas till
marknadsmassiga nivder och ska besta av fast 1on, eventuell rérlig I6n, pension samt eventuella dvriga
formaner.

Fast Ién

Ersdttningen i form av fast 16n ska std i proportion till befattningshavarens erfarenhet, ansvar och
befogenhet.

Rérlig ersdttning

Den rorliga ersattningen ska vara maximerad till en arsién och huvudsakligen baseras pa tydliga
malrelaterade prestationer.

Pension

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i férhallande till vad som
generellt gdller for motsvarande befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska baseras pa
avgiftsbestdmda pensionsldsningar alternativt omfattas av den allmdnna pensionsplanen, antingen via
ITP-planen eller genom individuella tjanstepensionsférsdkringar inom ramen for ITP.

Uppsdgningslén och avgdngsvederlag

Uppsagningslén och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga 24 manadsloner for respektive
befattningshavare.

Ovriga férméner
Ovriga formaner utgors fér Bolaget av sedvanliga formaner enligt lokal praxis.
Beslutsprocesser

Frdgan om ersdttning till ledande befattningshavare behandlas av verkstéillande direktéren. Erséttning
till verkstallande direktéren behandlas av styrelsen. Dessa riktlinjer far frangas av styrelsen om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.



Bilaga 4

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore
nadsta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning,
apportegendom eller kvittning, besluta om nyemission av aktier av serie B, konvertibler och/eller
teckningsoptioner.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sikerstilla att Bolaget pa
ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital och férvirva bolag, verksamheter och andra tillgangar.

Styrelsen eller verkstallande direktoren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras bitrdde av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rdsterna som de vid arsstimman féretradda aktierna.

Stockholm i april 2019
Empir Group AB
Styrelsen



