KALLELSE TILL ARSSTAMMA | EMPIR GROUP AB

Aktiedgarna i Empir Group AB, org.nr 556313-5309 ("Bolaget"), kallas harmed till arsstimma den
16 maj 2018 klockan 16.00 pa Miss Clara Hotell, Sveavdgen 48, i Stockholm. Inregistrering till
arsstamman borjar 15.30.

Ratt att delta och anmalan
Ratt att delta i arsstamman har den som

dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 9 maj 2018,

dels anmalt sig till Bolaget senast den 11 maj 2018 under adress Empir Group AB,
Sveavagen 66, 111 34 Stockholm eller per telefon 08 — 446 55 00 eller via e-post
info@empirgroup.se. | anméalan ska uppges namn eller firma, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och eventuella bitraden
(hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att
fa delta i arsstamman, begéra att tillfalligt vara inregistrerad fér aktierna i eget namn i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som oOnskar sadan inregistrering maste underratta sin
forvaltare om detta i god tid fére den 9 maj 2018, da sadan inregistrering senast maste vara
verkstalld.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdads av ombud ska utfarda fullmakt for sadant ombud. Om fullmakten utfardats
av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen, som utvisar
behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fére arsstimman insdndas till Empir Group AB, Sveavagen 66, 111 34 Stockholm.
Fullmakt far inte vara dldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hégst fem
ar). Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.empir.se.

Forslag till dagordning
1. Arsstimmans Oppnande
Val av ordférande vid arsstamman
Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad

No vk wnN

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse. | anslutning dartill:

a) Verkstéllande direktorens anférande

b) Revisorns redogorelse for revisionsarbetet

8. Beslutom:

a) faststdllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning



b)
c)

resultatdisposition enligt den faststallda balansrakningen
ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren

9. Valberedningens redogorelse for sitt arbete och férslag

10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, samt revisorer och

revisorssuppleanter

11. Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer

12. Val av styrelseordférande, 6vriga styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, samt revisorer

13. Beslut om godkdannande av instruktion for valberedningen

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren och ledande befattningshavare

15. Godkdannande av styrelsens beslut om nyemission av aktier med foretradesratt for

aktiedgarna

16. Beslut om riktad nyemission av aktier med betalning genom kvittning

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

18. Arsstimmans avslutande

Valberedningens foérslag

Punkterna 2 och 10, 11, 12, 13 — Ordférande vid drsstimman, antalet styrelseledaméter och

revisorer, styrelse- och revisorsarvode, styrelseordférande och O&vriga styrelseledaméter samt

revisorer samt instruktion fér valberedning

Valberedningen, bestdende av Per Hallerby (valberedningens ordférande) Lars Svensson, Peter Agren

och Anders Hibell har lamnat foéljande forslag.

Punkt 2

Punkt 10

Punkt 11

Punkt 12

Advokat Emil Hedberg valjs som ordférande for arsstamman.

Val av fem ordinarie styrelseledamaoter utan styrelsesuppleanter. Val av ett registrerat
revisionsbolag.

Arvode till styrelsen utgar med sammanlagt 550 000 kr (tidigare 460 000 kr) att fordelas
med 150 000 kr (tidigare 140 000 kr) till ordféranden och 100 000 kr (tidigare 80 000 kr)
vardera till styrelsens 6vriga ledamaoter. Ingen sarskild ersattning ska utga for eventuellt
utskottsarbete.

Arvode till revisorn utgar enligt offert och godkand rakning.

Omval av Margaretha Strandbacke, Par Raghall och Kajsa Lundfall samt nyval av Robert
Carlén och Karin Hallerby som styrelseledam&ter samt nyval av Margaretha Strandbacke
som ordférande. Noterades att styrelsens ordférande Per Hallerby avbojt omval.

Robert Carlén, fodd 1966, har fokuserat pa styrelsearbete. Han har samlat pa sig en
ovarderlig erfarenhet och kunskap om hur man skapar tillvaxt i dgarledda bolag. En av
Roberts unika egenskaper &ar hans formaga att hantera harda och mjuka véarden
tillsammans utan att tappa drivet framat. Robert har last foretagsekonomi och juridik vid
Lunds Universitet, Goteborgs Universitet och Hogskolan i Boras

Karin Hallerby har bred erfarenhet av strategiska utvecklingsfragor for naringslivet pa
nationell och internationell niva. Karin Hallerby har som avdelningschef pa Tillvaxtverket
ansvarat for Europeiska regionala utvecklingsfonden i Sverige for naringslivets
konkurrenskraft. Hon ansvarade dadven for flertalet branschsatsningar for



Punkt 13

naringslivsutveckling nationellt och internationellt som Tillvaxtverket genomférde. Hon
har omfattande forvaltningserfarenhet i operativa ledande befattningar som
Avdelningschef (Tillvaxtverket); Kommundirektér (Orebro Kommun); Lansarbetsdirektor
(Sodermanland) CEO AMU-gruppen (under strukturomvandling fran myndighet till
bolagskoncern) och genom styrelseuppdrag i Orebro Universitet och Internationella
Handelshogskolan i Jonkoping. Karin Hallerby har i eget féretagande arbetat med
affarsutveckling av branscher och enskilda foretag i rollen som VD och dgare av Svensk
Organisationskonsult AB och Karin Hallerby Consulting. Karin Hallerby har en
MBA,(Master Business Administration) fran Warwick University, UK.

Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som Bolagets revisor for tiden intill
slutet av arsstamman 2019. KPMG AB har meddelat att, under férutsattning att
valberedningens forslag antas av arsstdamman, auktoriserade revisorn Per Gustafsson
kommer att utses som huvudansvarig revisor.

Valberedningen ska infor arsstdmman 2019 utgoras av representanter for de tre
rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 30 september 2018 samt styrelsens ordférande, som aven ska
sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrdde. Om nagon av de tre
rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget inte utdvar ratten att utse en
ledamot Gvergar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande
storsta agarregistrerade aktiedgare som inte redan har ratt att utse en ledamot av
valberedningen. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som representerar
den till rostetalet storsta aktiedgaren, om inte ledamdterna enas om annat.

Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggéras pa Bolagets webbplats sa
snart valberedningen utsetts, dock normalt sett senast sex manader fére kommande
arsstamma. Valberedningen utses for en mandattid fran den tidpunkt da dess
sammansattning offentliggors fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Om forandring sker i Bolagets agarstruktur efter den 30 september 2018 men fore det
datum som infaller tre manader fore kommande arsstdmma, och om aktiedgare som
efter denna forandring kommit att utgéra en av de tre rostmdassigt storsta
dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget framstaller onskemal till valberedningens
ordférande om att inga i valberedningen ska denna aktiedgare ha ratt att, enligt
valberedningens bestammande, antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen
eller en ledamot som ska ersitta den ledamot som utsetts av den efter
agarforandringen till rostetalet mindre aktiedgaren.

For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért eller om
ledamot ar forhindrad att fullfélja sitt uppdrag och valberedningen finner det dnskvart
att ersattare utses ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten
att inom skalig tid utse ny ledamot, eller om denne inte langre tillhor de réstmassigt
storsta aktiedgarna uppmana den aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur, som
inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen, att utse ny



ledamot. Fordndringar i valberedningens sammanséattning ska offentliggéras sa snart
sadana skett.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga
regler. Denna instruktion foreslas gélla till dess en senare kommande stimma beslutar
om andring av denna instruktion. | uppdraget ingar bland annat att lamna forslag till:

e ordférande vid arsstamma,

e antal bolagsstimmovalda ledaméter i styrelsen,

e ordférande och 6vriga bolagsstimmovalda ledamaéter i styrelsen,

¢ arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoéter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

e jforekommande fall, val av revisor,

e arvode till revisor, och

e eventuella forandringar i instruktioner fér valberedningen.
Vid annan bolagsstamma an arsstamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de
val som ska forekomma vid stdmman, i relevanta fall.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara for skaliga
kostnader rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

Styrelsens férslag
Punkt 8b — Resultatdisposition

Styrelsen foreslar arsstamman att utdelning lamnas med 0,81 kr per aktie samt att avstdmningsdag
ska vara den 18 maj 2018. Beslutar arsstimman i enlighet med forslaget berdknas utdelningen
sandas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 23 maj 2018. Sista dag for handel med Bolagets
aktier inkluderande ratt till utdelning ar da den 16 maj 2018, dvs. dagen for arsstamman.

Punkt 14 — Riktlinjer for ersdittning till verkstdllande direktéren och ledande befattningshavare
Allmdnt

Ersattning till verkstdllande direktéren och ledande befattningshavare ska faststallas till
marknadsmassiga nivaer och ska besta av fast 16n, eventuell 6rlig 16n, pension samt eventuella 6vriga
férmaner.

Fast I6n

Ersattningen i form av fast 16n ska sta i proportion till befattningshavarens erfarenhet, ansvar och
befogenhet.

Rérlig ersdttning

Den rorliga ersattningen ska vara maximerad till en arslén och baseras huvudsakligen pa tydliga
malrelaterade prestationer.

Pension

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som
generellt galler for motsvarande befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska baseras pa



avgiftsbestamda pensionslosningar alternativt omfattas av den allmanna pensionsplanen, antingen

via ITP-planen eller genom individuella tjanstepensionsforsakringar inom ramen for ITP.

Uppscdgningslén och avgdngsvederlag

Uppsagningslon och avgangsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga 24 manadsloner for respektive

befattningshavare.

Ovriga férméner

Ovriga férméaner utgors for Bolaget av sedvanliga forméaner enligt lokal praxis.

Beslutsprocesser

Fragan om ersattning till ledande befattningshavare behandlas av verkstidllande direktoren.

Ersattning till verkstdllande direktoren behandlas av styrelsen.

Dessa riktlinjer far frangas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 15 — Godkinnande av styrelsens beslut om nyemission av aktier med foretrddesrdtt for

aktiedigarna

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkdnna styrelsens beslut om nyemission av aktier av

serie A och serie B i syfte att tillféra bolaget en emissionslikvid om cirka 26 000 000 kronor pa

foljande villkor.

(1)

Styrelsen eller den styrelsen utser inom sig bemyndigas att, senast fem vardagar fére
avstamningsdagen, faststalla det hogsta belopp som bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med,
det hogsta antal nya aktier som ska ges ut och darmed de antal nya aktier varje befintlig aktie
berattigar till teckning av, samt det belopp som ska betalas for varje ny aktie.

Avstamningsdag for deltagande i nyemissionen med foretradesratt ska vara den 24 maj 2018.

Agare av aktier av serie A och serie B ska dga foretrddesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier de forut ager (primér foretradesratt). Aktier som inte
tecknas med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar
foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med
subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det antal
aktier de forut dger och, i den man detta inte kan ske, genom lottning. Vid 6vergang av
teckningsratt (den primara foretradesratten) overgar dven den subsididra foretradesratten till
den nye innehavaren av teckningsratten.

For det fall att inte samtliga aktier tecknats med primar eller subsidiar foretradesratt ska
styrelsen, inom ramen for nyemissionens hogsta belopp, besluta om tilldelning av aktier
tecknade utan primar eller subsidiar foretradesratt, varvid sadana aktier ska tilldelas dem som
anmalt intresse av att teckna aktier utan primar eller subsidiar foretradesratt, pro rata i
forhallande till deras anmaélda intresse. | den man tilldelning enligt ovan inte kan ske pro rata
ska tilldelning ske genom lottning.

Teckning av nya aktier med stod av teckningsratter ska ske genom samtidig kontant betalning
under perioden fran och med den 28 maj 2018 till och med den 11 juni 2018. Teckning av nya
aktier utan stod av teckningsratter ska ske under samma period pa separat teckningslista.
Betalning for nya aktier som tecknas utan stod av teckningsratter ska erlaggas kontant senast



tredje bankdagen efter avsindande av avrdkningsnota som utvisar besked om tilldelning av
aktier. Styrelsen ska ha ratt att forlanga tiden for teckning och betalning.

(6) De nya aktierna ska medfora ratt till utdelning férsta gangen den avstamningsdag for utdelning
som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket.

(7) Aktier av serie A omfattas av forbehadll enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall).

Styrelsen eller verkstallande direktoren ska ha ratt att vidta de smaérre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Punkt 16 — Beslut om riktad nyemission av aktier med betalning genom kvittning

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att 6ka bolagets aktiekapital med hogst 843 188,95 kronor
genom emission av hogst 75 000 nya aktier. For emissionen ska foljande villkor galla.

(1)  Ratt och skyldighet att teckna nya aktier ska endast tillkomma Lorentzons i Grenna Aktiebolag,
Brinkliden AB och Hans Thoursie AB. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att betalning for aktierna ska ske genom kvittning av fordran.

(2)  Teckning ska ske pa sarskild teckningslista senast den 17 maj 2018. Styrelsen ager ratt att
forlanga tiden for teckning.

(3) Betalning om 40 kronor for varje tecknad aktie ska erlaggas genom kvittning av fordran i
samband med teckning. Teckningskursen har bestamts genom férhandlingar mellan bolaget
och tecknaren. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden for betalning.

(4) De nya aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gangen den avstamningsdag for utdelning
som infaller ndarmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket.

Styrelsen eller verkstallande direktoren ska ha ratt att vidta de smaérre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare
foretradande minst nio tiondelar av de avgivna résterna och vid stamman féretradda aktierna.

Punkt 17 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission
av aktier av serie A och/eller serie B, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna
ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta
stycket 6 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sdkerstélla att Bolaget pa
ett dndamalsenligt satt kan tillféras kapital och forvarva bolag, verksamheter och andra tillgangar.

Styrelsen eller verkstédllande direktéren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras bitrdde av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.



Ovrigt
Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens forslag till beslut, information om
foreslagna styrelseledamoter och revisor, valberedningens fullstandiga forslag och motiverat
yttrande, styrelsens redogorelse for utvardering av ersattning till ledande befattningshavare samt
revisorsyttrande over tillampning av riktlinjer for 16n och annan ersattning halls tillgdngliga hos
Bolaget pa Sveavigen 66 i Stockholm och pa Bolagets webbplats, www.empir.se, senast tre veckor
fore stamman och sands kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgarnas fragerdtt
Aktiedgarna erinras om ratten att vid stimman begara upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och réster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 3 357 207, varav 53 333
aktier ar av serie A och 3 303 874 aktier ar av serie B. Varje aktie av serie A medfér en rost och varje
aktie av serie B medfor en tiondels rost. Det totala antalet réster i Bolaget uppgar per dagen for
denna kallelse till 383 720,4. Bolaget dger inga egna aktier.

Stockholm i april 2018
Empir Group AB
Styrelsen



