Protokoll fort vid arsstimma i MSC Group
AB, org.nr 556313-5309 ("Bolaget”), den
17 maj 2017 klockan 16.00 pa Miss Clara
Hotell, Sveavéagen 48, i Stockholm.

Oppnande av stimman

Oppnades arsstimman av advokat Emil Hedberg.

Val av ordférande vid stimman

Valdes advokat Emil Hedberg till ordférande for stimman. Upplystes om att jur kand Carl
Magnusson ombetts att fora protokollet vid stémman.

Upprattande och godkénnande av réstldngd

Godkindes bifogad forteckning, Bilaga 1, att galla som réstldngd vid stamman.

Godkinnande av dagordning

Godkandes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stamman.

Val av en eller tva justeringsman

Utsags Bjorn Lagerholm, representerande Rambas AB och Roskva Holding AB, och Anders Hibell,
representerande Qpath AB, att jimte ordféranden justera protokollet.

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Sedan det konstaterats att kallelse till stimman har offentliggjorts pa Bolagets webbplats den
12 aprit 2017 och varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 18 april 2017, dd dven annonsen i
Dagens Industri varit inférd, konstaterades att stamman var i behorig ordning sammankallad.

Framliggande av darsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse samt anforande av verkstillande direktdren och revisorns
redogorelse

Framlades arsredovisning och  revisionsberittelse samt  koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapsaret 2016.

Redogjorde verkstallande direktoren for Bolagets utveckling och viktiga héndelser under 2016.

Redogjorde Per Gustafsson fran KPMG for revisionsarbetet.

Beslut om:
a) faststillande av resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrdkning,



10.

11.

12.

Beslutades att faststilla resultatrakningen och koncernresultatrdkningen foér rikenskapsaret

2016 samt balansrikningen och koncernbalansrikningen per den 31 december 2016 i framlagt
skick.

b) resultatdisposition enligt den faststéllda balansrékningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens férslag, att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
2016 samt att resultatet balanseras i ny rékning.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamédterna och verkstillande direktéren

Beslutades att bevilja samtliga personer som varit styrelseledamoter under verksamhetsaret
samt verkstillande direkéren ansvarsfrihet for den tid som arsredovisningen avser. Noterades
att berorda personer, i den man de var upptagna i rostlangden eller agerade ombud for
aktiesgare, inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjalva. Noterades vidare att beslutet i vrigt
fattades enhalligt.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete och forslag

Redogjorde valberedningen for sitt arbete och férslag infor arsstamman.

Faststiillande av styrelseledaméter och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att antalet styrelseledaméter ska vara fem
ordinarie styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter sam att Bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Faststillande av arvoden till styrelse och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen ska utgd med
sammanlagt 460 000 kr (tidigare 420 000 kr) att fordelas med 140 000 kr (tidigare 120 000 kr) till
ordféranden och 80000 kr (tidigare 75000 kr) vardera till styrelsens ovriga ledamdoter.
Konstaterades att, om skatteméassiga forutsattningar finns for fakturering, samt under
forutsittning att det &r kostnadsneutralt for Bolaget, ska mdjlighet ges att fakturera
styrelsearvodet. Beslutades att ingen sarskild ersattning ska utga fér eventuellt utskottsarbete.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga enligt offert
och godkand rékning.

Val av styrelseordférande, 6vriga styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, samt revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse Per Hallerby, Par
Raghall, Jan Save och Margareta Strandbacke, och genom nyval utse Kajsa Lundfall, till
styrelseledaméter. Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja Per Hallerby
som styrelsens ordférande. Noterades att Carina Erlandsson avbdjt omval.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av rsstimman 2018.
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Noterades att KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Per Gustafsson kommer att
utses som huvudansvarig revisor.

Beslut om godkénnande av instruktion for valberedningen

Framlades valberedningens forslag om instruktioner fér valberedningen infér drsstdmman 2018,
Bilaga 2.

Beslutades om instruktion for valberedningen infér &rsstimman 2018 i enlighet med
valberedningens forslag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktdren och ledande befattningshavare

Féredrogs huvuddragen i styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till verkstdllande
direktéren och ledande befattningshavare, Bilaga 3. Konstaterades att styrelsens forslag samt
revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen hallits tillgangliga p3 Bolagets kontor och
pa Bolagets webbplats samt delats ut vid stamman.

Beslutades om riktlinjer for ersattning till verkstdllande direktoren och ledande
befattningshavare i enlighet med valberedningens forslag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Beslutades att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstimma, med
eller utan avvikelse fran aktiesgarnas foretridesratt, besluta om nyemission av aktier av serie B,
konvertibler och/eller teckningsoptioner som innebér utgivande av, konvertering till eller
nyteckning av sammanlagt hégst 25 000 000 aktier av serie B. Nyemission ska kunna ske med
eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket
6 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sdkerstélla att Bolaget
pa ett andamalsenligt sitt kan tillféras kapital och férvirva bolag, verksamheter och andra
tillgangar. Styrelsen eller verkstéllande direktoren ska ha ritt att vidta de smdrre justeringar i
detta beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Noterades att beslutet var enhdlligt.

Stammans avslutande

Forklarades arsstimman avslutad av ordféranden.
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Bilaga 2

VALBEREDNINGENS FORSLAG OM INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN

Valberedningen ska infor arsstamman 2018 utgéras av representanter for de tre rostmassigt storsta
4garregistrerade aktiedgarna i Bolaget i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 augusti
2017 samt styrelsens ordférande, som &ven ska sammankalla valberedningen till dess forsta
sammantride. Om nagon av de tre réstméssigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget inte
utdvar ritten att utse en ledamot évergdr ritten att utse sddan ledamot till den till rostetalet
nirmast féljande storsta dgarregistrerade aktiedgare som inte redan har rétt att utse en ledamot av
valberedningen. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som representerar den till
réstetalet storsta aktiedgaren, om inte ledaméterna enas om annat.

Namnen p3d valberedningens ledaméter ska offentliggdras pd Bolagets webbplats sd snart
valberedningen utsetts, dock normalt sett senast sex mé&nader fore kommande arsstamma.
Valberedningen utses for en mandattid fran den tidpunkt d3 dess sammansattning offentliggors fram
till dess att en ny valberedning utsetts.

Om férindring sker i Bolagets agarstruktur efter den 31 augusti 2017 men fére det datum som
infaller tre manader fore kommande &rsstdmma, och om aktiedgare som efter denna forandring
kommit att utgdra en av de tre rostméssigt storsta agarregistrerade aktiedgarna i Bolaget framstaller
dnskemal till valberedningens ordférande om att ingd i valberedningen ska denna aktiedgare ha ratt
att, enligt valberedningens bestimmande, antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen
eller en ledamot som ska ersitta den ledamot som utsetts av den efter agarférandringen till
rostetalet mindre aktiedgaren.

For det fall ledamot Iimnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért eller om ledamot &r
forhindrad att fullfolja sitt uppdrag och valberedningen finner det dnskvart att ersdttare utses ska
valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skilig tid utse ny ledamot,
eller om denne inte lingre tillhor de rostmassigt storsta aktiedgarna uppmana den aktiedgare som
storleksmassigt stdr nast i tur, som inte redan utsett eller avstatt frin att utse ledamot av
valberedningen, att utse ny ledamot. Forandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggoras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler.
Denna instruktion foreslas gilla till dess en senare kommande stamma beslutar om dndring av denna
instruktion. | uppdraget ingdr bland annat att lamna forslag till:

e ordférande vid arsstamma,

e antal bolagsstimmovalda ledaméter i styrelsen,

e ordforande och dvriga bolagsstimmovalda ledaméter i styrelsen,

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och o6vriga ledamoter i styrelsen
samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

e iforekommande fall, val av revisor,

e arvode till revisor, och

e eventuella férandringar i instruktioner for valberedningen.

Vid annan bolagsstamma &n rsstdimma ska valberedningens forslag omfatta det eller de val som ska
forekomma vid stamman, i relevanta fall.



Inget arvode ska utg till valberedningens ledaméter. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader
rimligen férenade med valberedningens uppdrag.



Bilaga 3

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Allmént

Ersattning till verkstillande direktéren och ledande befattningshavare ska faststéllas till

marknadsmassiga nivaer och ska besta av fast [on, eventuell 6rlig 16n, pension samt eventuella évriga
formaner.

Fast Ién

Ersittningen i form av fast 16n ska std i proportion till befattningshavarens erfarenhet, ansvar och
befogenhet.

Rdrlig ersdttning

Den rorliga ersittningen ska vara maximerad till en arsién och baseras huvudsakligen pad tydliga
malrelaterade prestationer,

Pension

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som
generellt géller fér motsvarande befattningshavare pd marknaden. Pensionen ska baseras pa
avgiftsbestimda pensionsidsningar alternativt omfattas av den allminna pensionsplanen, antingen
via ITP-planen eller genom individuella tjanstepensionsforsakringar inom ramen for ITP.

Uppséigningslén och avgdngsvederlag

Uppsagningslén och avgdngsvederlag ska sammantaget inte éverstiga 24 manadsléner for respektive
befattningshavare.

Ovriga férmdner
Ovriga férmaner utgors for Bolaget av sedvanliga formaner enligt lokal praxis.

Beslutsprocesser

Fragan om ersittning till ledande befattningshavare behandlas av verkstéllande direktdren.
Ersittning till verkstillande direktoren behandlas av styrelsen.

Dessa riktlinjer fir frangas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.



